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Reconstruction

पुनर्निर्मिण



Reconstruction (reorganize a company which has suffered 

huge loss)

पुनर्निर्मिण (एक कंपनी को पुनर्िठित करनम जिसे भमरी नुकसमन हुआ 
है)

*Reconstruction may be of two types:

पुनर्निर्मिण दो प्रकमर कम हो सकतम है:



1) External reconstruction:

• A new company is formed for the express purpose of taking over the 

business of an existing Sick company

• Existing company sells its business to the newly formed company 

which is generally similarly named and owned by the same shareholders

• For example: Muskan Tea company limited was takeover by the New 

Muskan Tea limited company

1) बमहरी पुनर्निर्मिण:
• र्ौिदूम रुग्ण कंपनी के व्यवसमय को अपने हमथ र्ें लेने के स्पष्ट उद्देश्य के ललए एक नई 
कंपनी कम र्िन ककयम र्यम है
• र्ौिदूम कंपनी अपने व्यवसमय को नवर्ठित कंपनी को बेचती है, िो आर् तौर पर सर्मन 
शेयरधमरकों के नमर् और स्वमलर्त्व र्ें होती है
• उदमहरण के ललए: र्सु्कमन टी कंपनी लललर्टेड को न्यू र्सु्कमन टी लललर्टेड कंपनी द्वमरम 
अधधग्रहण ककयम र्यम थम



2) Internal reconstruction:

• There is neither liquidation nor formation of a new company

Existing company continues its legal entity as before

Done by the internal rearrangement

2) आंतररक पुनर्निर्मिण:
• न तो पररसर्मपन है और न ही नई कंपनी कम र्िन
र्ौिूदम कंपनी अपनी कमनूनी इकमई पहले की तरह िमरी रखे हुए है
आंतररक पुनव्यिवस्थम द्वमरम ककयम र्यम



Internal reconstruction can be done through following ways:

आंतररक पुनर्निर्मिण र्नम्नललखखत तरीकों से ककयम िम सकतम है:
1) Alternation in the share capital:

• Increase in share capital - increase in share capital by issue of new 

shares. • Consolidation of shares (combine existing shares of smaller 

denomination into

shares of bigger denomination)

• Subdivision of shares (subdivide the existing shares of bigger 

denomination into shares of smaller denomination)

• Cancellation of unissued shares (cancellation of the non-subscribed 

shares means decreasing the unissued capital)

• Conversion of shares into stock (convert the fully paid shares into stock 

or re-convert stock into fully paid shares



1) शयेर पंूिी र्ें प्रत्यमवतिन:
• शयेर पंूिी र्ें वदृ्धध - नए शयेर िमरी करने से शयेर पंूिी र्ें वदृ्धध  • 

शयेरों कम सरे्कन (छोटे र्ूल्यवर्ि के र्ौिूदम शयेरों को र्ें लर्लमनम)
बड ेर्ूल्यवर्ि के शयेर)
• शयेरों कम उपववभमिन (बड ेरू्ल्यवर्ि के र्ौिूदम शयेरों को छोटे 
र्ूल्यवर्ि के शयेरों र्ें उपववभमजित करें)
• िमरी न ककए र्ए शयेरों को रद्द करनम (र्ैर-सदस्यतम वमले शयेरों को 
रद्द करने कम र्तलब है कक िमरी न की र्ई पंूिी को कर् करनम)
• शयेरों को स्टॉक र्ें बदलनम (पूरी तरह से भुर्तमन ककए र्ए शयेरों को 
स्टॉक र्ें बदलनम यम स्टॉक को पूरी तरह से भुर्तमन ककए र्ए शयेरों र्ें 
बदलनम)



II) Reduction in share capital:

Conditions and procedure for reduction of share capital:

1) The company must be authorized to reduce the share capital in its 

article of association, if there is no provision in the article of association 

to do so it must passes a special resolution to alter its articles of 

association.

2) Special resolution must be passed at a general meeting and it's copy 

should be filed with the registrar within 30 days of passing of the 

resolution

3) The company must file a petition to the tribunal for an order 

confirming the reduction after the Consent of creditors has been 

obtained.

4) The tribunal may direct the company to add the words "and reduced" 

at the last word.

5) A certificate copy of the tribunals confirmation order and changed 

memorandum must be with the registrar of companies for registration 

within three months of court's order.



II) शयेर पूंिी र्ें कर्ी:
शयेर पूंिी र्ें कर्ी के ललए शतें और प्रकियम:
1) कंपनी को अपने एसोलसएशन के लेख र्ें शयेर पूंिी को कर् करने के ललए 
अधधकृत होनम चमठहए, अर्र ऐसम करने के ललए एसोलसएशन के लेख र्ें कोई 
प्रमवधमन नहीं है, तो उसे एसोलसएशन के लेखों को बदलने के ललए एक ववशषे 
प्रस्तमव पमररत करनम होर्म 
2) ववशषे प्रस्तमव एक आर् बैिक र्ें पमररत ककयम िमनम चमठहए और इसकी प्रर्त 
प्रस्तमव पमररत होने के 30 ठदनों के भीतर रजिस्रमर के पमस दमखखल की िमनी 
चमठहए
3) कंपनी को लेनदमरों की सहर्र्त प्रमप्त होने के बमद कटौती की पुजष्ट करने वमले 
आदेश के ललए ठरब्यूनल र्ें एक यमधचकम दमयर करनी चमठहए 
4) ठरब्यूनल कंपनी को अरं्तर् शब्द र्ें "और कर्" शब्द िोडने कम र्नदेश दे 
सकतम है 
5) अदमलत के आदेश के तीन र्हीने के भीतर पंिीकरण के ललए ठरब्यूनल 
पुजष्टकरण आदेश और बदले हुए ज्ञमपन की एक प्रर्मणपत्र प्रर्त कंपनी रजिस्रमर के 
पमस होनी चमठहए 



Liquidation of Company

As per the section 270 of the companies act 2013 the liquidation 

or winding up can take place in any of the following two ways:

कंपनी कम पररसर्मपन
कंपनी अधधर्नयर् 2013 की धमरम 270 के अनुसमर पररसर्मपन यम सर्मपन 
र्नम्नललखखत दो तरीकों र्ें से ककसी एक र्ें हो सकतम है:



I) Winding up by the court:
• When the company is unable to pay its debts.

• When the company has by special resolution resolved to be wound up 

by the tribunal.

• If the court is of the opinion that affairs of the company have been 

conducted in a fraudulent manner.

• When default is made in filing financial statements or annual returns to 

the registrar for immediately preceding five consecutive financial years.

• When the court is of the opinion that it is just and equitable that the 

company should be wound up.

*In case of winding up by the tribunal the liquidator is appointed by the 

tribunal.



I) न्यमयमलय द्वमरम सर्मपन:
• िब कंपनी अपने ऋणों कम भुर्तमन करने र्ें असर्थि हो 
• िब कंपनी ने ववशषे संकल्प द्वमरम न्यमयमधधकरण द्वमरम सर्मप्त करने कम 
संकल्प ललयम हो 
• अर्र अदमलत की रमय है कक कंपनी के र्मर्लों को कपटपूणि तरीके से संचमललत 
ककयम र्यम है 
• िब लर्मतमर पमंच लर्मतमर ववत्तीय वषों के ललए ववत्तीय वववरण यम रजिस्रमर को 
वमवषिक ररटनि दमखखल करने र्ें चूक की िमती है 
• िब न्यमयमलय की यह रमय हो कक कंपनी को बंद करनम न्यमयोधचत और 
न्यमयसंर्त है 

*ठरब्यूनल द्वमरम पररसर्मपन के र्मर्ले र्ें ठरब्यूनल द्वमरम ललजववडटेर की 
र्नयुजवत की िमती है 



II) Voluntary winding up

According to IBC (Indian bankruptcy code 2016), there is no 

option of voluntary winding up of company.

II) स्वैजछछक सर्मपन
IBC (भमरतीय ठदवमललयमपन संठहतम 2016) के अनुसमर, कंपनी के 
स्वैजछछक सर्मपन कम कोई ववकल्प नहीं है 



*Statement of affairs:
According to section 274 of the companies act 2013, when the 

court has made a winding up order or appointed the official 

liquidator then director of the company must submit a statement 

called statement of affairs to the official liquidator within thirty 

days of the courts order.

र्मर्लों कम वववरण:
कंपनी अधधर्नयर् 2013 की धमरम 274 के अनुसमर, िब अदमलत ने सर्मपन आदेश 
ठदयम है यम आधधकमररक पररसर्मपक र्नयुवत ककयम है, तो कंपनी के र्नदेशक को 
अदमलत के आदेश के तीस ठदनों के भीतर आधधकमररक पररसर्मपक को र्मर्लों कम 
वववरण नमर्क एक बयमन प्रस्तुत करनम होर्म 



Must be in prescribed form:

1) Assets of the company stating separately cash balance in hand and at the bank.

2) Its liabilities and debts.

3) Name of the creditors.

4) Debt dues to the company and names and occupation of the people from whom it 

is due

5) Other information as may be prescribed by the central government or Required 

by official liquidator.

र्नधमिररत प्रपत्र र्ें होनम चमठहए:
1) कंपनी की संपवत्त अलर्-अलर् हमथ र्ें और बैंक र्ें नकद शेष रमलश बतमती है 
2) इसकी देनदमररयमं और ऋण 
3) लेनदमरों कम नमर् 
4) कंपनी को बकमयम किि और उन लोर्ों के नमर् और व्यवसमय जिनसे यह बकमयम है
5) अन्य िमनकमरी िसैम कक कें द्र सरकमर द्वमरम र्नधमिररत ककयम िम सकतम है यम आधधकमररक 
पररसर्मपक द्वमरम आवश्यक हो सकतम है 



➤ List of statement of affairs:

List A: It includes all those assets which are not specifically 

pledged.

List B: It includes all those assets which are specifically 

pledged.

List C: It includes all the preferential creditors.

List D: It includes debenture holders having a floating charge 

on the assets of

CO.

List E: It contains names of unsecured creditors.

List F: It contains names of preference shareholders.

List G: It contains names of equity shareholders.

List H: it shows deficiency or surplus finally disclosed by the 

statement of affairs.



र्मर्लों के बयमन की सूची:
सूची ए: इसर्ें वे सभी संपवत्तयमं शमलर्ल हैं जिन्हें ववशषे रूप से धर्रवी 
नहीं रखम र्यम है 
सूची बी: ​​इसर्ें वे सभी संपवत्तयमं शमलर्ल हैं िो ववशषे रूप से धर्रवी रखी 
र्ई हैं 
सूची सी: इसर्ें सभी तरिीही लेनदमर शमलर्ल हैं 
ललस्ट डी: इसर्ें डडबेंचर धमरक शमलर्ल हैं, जिनकी संपवत्त पर फ्लोठटरं् 
चमिि है
कं
सूची ई: इसर्ें असुरक्षित लेनदमरों के नमर् शमलर्ल हैं 
सूची एफ: इसर्ें वरीयतम शयेरधमरकों के नमर् शमलर्ल हैं 
सूची िी: इसर्ें इजववटी शयेरधमरकों के नमर् शमलर्ल हैं 
सूची एच: यह र्मर्लों के वववरण द्वमरम अंततः प्रकट की र्ई कर्ी यम 
अधधशेष को दशमितम है 



➤ List of contributors:

List A: Includes the present holders of partly paid shares and are liable to 

pay the uncalled amount of the shares.

List B: Those persons who cease to be the members of the company 

within one year before) the date of winding-up of a company are 

included, they are liable to contribute for those debts which were in 

existence at the time when they ceased to the member of the company.

➤ योर्दमनकतमिओ ंकी सूची:
सूची ए: आलंशक रूप से भुर्तमन ककए र्ए शयेरों के वतिर्मन धमरक शमलर्ल हैं 
और शयेरों की अनकही रमलश कम भुर्तमन करने के ललए उत्तरदमयी हैं 
सूची बी: ​​वे व्यजवत िो एक वषि पहले कंपनी के सदस्य नहीं बने रहते हैं) कंपनी 
के सर्मपन की तमरीख शमलर्ल हैं, वे उन ऋणों के ललए योर्दमन करने के ललए 
उत्तरदमयी हैं िो उस सर्य अजस्तत्व र्ें थे िब वे बंद हो र्ए थे कंपनी के सदस्य 



Holding Company Accounts
Subsidiary is an enterprise that is controlled by another enterprise 

known as parent company.

Parent is an enterprise that has one or more subsidiaries.

A group includes parent and all its subsidiaries.

होजल्डरं् कंपनी खमते
सहमयक एक उद्यर् है जिसे रू्ल कंपनी के रूप र्ें िमनम िमने वमलम एक अन्य 
उद्यर् द्वमरम र्नयंत्रत्रत ककयम िमतम है 
पैरेंट एक ऐसम उद्यर् है जिसर्ें एक यम अधधक सहमयक कंपर्नयमं होती हैं 
एक सरू्ह र्ें र्मतम-वपतम और उसकी सभी सहमयक कंपर्नयमं शमलर्ल होती हैं 



*One company can become a holding company of another in 

any one of the following three ways:

1) By controlling the composition of the board of directors of 

another company, so that it is able to appoint or remove all the 

majority of the directors of the another company without 

consulting anyone.

2) By holding more than 50% of voting power or equity shares in 

another company

3) By Controlling a holding company which controls another 

subsidiary or subsidiaries.



*एक कंपनी र्नम्नललखखत तीन तरीकों र्ें से ककसी एक र्ें दसूरे की 
होजल्डरं् कंपनी बन सकती है:
1) ककसी अन्य कंपनी के र्नदेशक र्ंडल की संरचनम को र्नयंत्रत्रत करके, 
तमकक वह ककसी से परमर्शि ककए त्रबनम ककसी अन्य कंपनी के सभी 
र्नदेशकों को र्नयुवत यम हटम सके 
2) ककसी अन्य कंपनी र्ें 50% से अधधक वोठटरं् पमवर यम इजववटी शयेर 
धमरण करके
3) एक होजल्डरं् कंपनी को र्नयंत्रत्रत करके िो ककसी अन्य सहमयक यम 
सहमयक कंपर्नयों को र्नयंत्रत्रत करती है 



Wholly owned subsidiary is one in which 100% shares with voting rights 

are owned by the holding company.

• On the other hand, in a partly owned subsidiary, only the majority shares 

(more than 50% are owned by the holding company).

• In a partly owned subsidiary, shareholders who do not sell their shares 

to the holding company are known as a minority shareholders or 

outsiders.

• Consolidated financial statement are presented by a parent company for 

a group enterprises under its control in addition to separate financial 

statements and it must be prepared as per Accounting Standard 21

• Consolidated balance sheet is not a legal requirement under the 

companies act 2013 and hence there is no prescribed format, however if 

prepared it should be as far as possible in conformity with schedule III of 

the company act 2013.



पूणि स्वमलर्त्व वमली सहमयक वह है जिसर्ें वोठटरं् अधधकमर वमले 100% शयेर 
होजल्डरं् कंपनी के स्वमलर्त्व र्ें हैं 
• दसूरी ओर, आलंशक स्वमलर्त्व वमली सहमयक कंपनी र्ें, केवल बहुसंख्यक शयेर 
(50% से अधधक होजल्डरं् कंपनी के स्वमलर्त्व र्ें हैं) 
• आंलशक स्वमलर्त्व वमली सहमयक कंपनी र्ें, िो शयेरधमरक अपने शेयर होजल्डरं् 
कंपनी को नहीं बेचते हैं उन्हें अल्पमंश शयेरधमरक यम बमहरी व्यजवत के रूप र्ें िमनम 
िमतम है 
• सरे्ककत ववत्तीय वववरण एक रू्ल कंपनी द्वमरम अपने र्नयंत्रण र्ें सरू्ह उद्यर्ों 
के ललए अलर् ववत्तीय वववरणों के अलमवम प्रस्तुत ककयम िमतम है और इसे लेखम 
र्मनक 21 के अनुसमर तैयमर ककयम िमनम चमठहए
• कंपनी अधधर्नयर् 2013 के तहत सरे्ककत बैलेंस शीट एक कमनूनी आवश्यकतम 
नहीं है और इसललए कोई र्नधमिररत प्रमरूप नहीं है, हमलमंकक अर्र इसे तैयमर ककयम 
िमतम है तो इसे कंपनी अधधर्नयर् 2013 की अनुसूची III के अनुरूप होनम चमठहए 
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